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Direito do Trabalho

Professor: Alice Leporaci
Extincdo do Contrato de Trabalho. Requisitos objetivos da justa causa.

Veremos agora 0s requisitos objetivos para configuracéo da justa causa.

Os requisitos objetivos séo trés: tipicidade da conduta do empregado, natureza da matéria
envolvida e gravidade da conduta.

Esta vigente no direito do trabalho o critério da tipificacdo legal da conduta, ou seja,
obrigatoriamente aquilo que o empregado praticou deve estd inserido em algumas das hipoteses do art. 482
da CLT ou dentro de outra previsdo legal tida como hipotese de justa causa para certas profissoes.

O critério trabalhista para a justa causa é que a conduta do empregado deve esta tipificada, inserida
em algum tipo legal previsto como hipétese de justa causa, seja nas hipoteses gerais do art. 482 da CLT ou
em possiveis dispositivos legais especificos de algumas categorias.

A conduta que se pretende censurar deve esta tipificada em lei.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacédo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da
execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;
g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgéo;
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i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢co contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicfes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra 0 empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

l) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissédo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Uma possivel capitulacdo errada por parte do empregador, dentro das alineas do art. 482 da CLT,
nao impede que o juiz confirme a justa causa.

Aquilo gue o empregado praticou tem que ter sido praticado dentro de uma relagéo contratual ou
tem que ter relacdo com o contexto do contrato de trabalho. Isso significa que o ato praticado tem sempre
gue se referir ao descumprimento de obrigagfes contratuais.

A principio, aquilo que o empregado faz fora do local de trabalho, aquilo que ele faz dissociado de
suas obrigagfes contratuais ndo devem interferir para uma possivel manutencéo ou extingdo do contrato
por justa causa, como regra geral.

O que tem que ser analisado é a atitude do empregado, atos praticados pelo empregado no curso
do contrato de trabalho. Tanto que o paragrafo Unico do art. 482 da CLT é tido como nao recepcionado pela
CRFB/88, pois atos atentatdrios a seguranca nacional nada tem a ver com obrigacdes contratuais. Essa
matéria ndo é ligada ao contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca nacional.

No entanto, se as atitudes tomadas pelo empregado fora do ambiente de trabalho respingar na
fiddcia que deve existir entre empregado e empregador, ou seja, marchar a imagem do empregador e
acabam afetando alguma obrigacao contratual, ainda que ndo tenha natureza contratual, podera ser tido
como matéria de natureza contratual.

E como ultimo requisito objetivo, a conduta praticada pelo empregado tem que ser obrigatoriamente
grave, ao ponto de romper o contrato de trabalho, de forma a ndo ser mais possivel ao empregador confiar

no empregado.

A ideia da gravidade da conduta atua na dosagem da penalidade a ser aplicada pelo empregador.
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O empregador deve analisar se ele precisa usar mao da forma mais grave de extingdo do contrato
de trabalho.

Requisitos objetivos

Tem ligacdo com a conduta do empregado

Tipicidade da conduta do Natureza da matéria envolvida Gravidade da conduta
empregado

A conduta praticada pelo Sempre com relacdo ao contrato | Tem a ver com a quebra da
empregado precisa esta tipificada | de trabalho. fidacia que é um dos pilares da
em lei. relacéo de emprego.




