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Direito do Trabalho

Professor: Aline Leporaci
Extincdo do contrato de trabalho

Resumo

Rescisdo indireta para quando ndo é mais possivel a manutengdo do contrato de trabalho em virtude de
atitudes equivocadas, irregulares ou ilegais por parte do empregador.

As hipoéteses de rescisao indireta art. 483 da CLT.

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando:
a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou

alheios ao contrato;

Na alinea a existem diversas atitudes tomadas pelo empregador que tornam impossivel a manutengéo do
contrato de trabalho. Primeiro servigos superiores as forgas do empregado nao é a questdo de dar muito
servigo. Ocorrera o pleito de rescisao indireta, pois podera influenciar de forma direta na saude do
trabalhador.

Exemplo: um empregado que leva restos de construgdes de um local para o outro, isso faz parte de sua
fungdo, mas quando |he é exigido carregar de um local para o outro mais de 25 kg ou 30 kg sem o auxilio de
roldanas ou de qualquer tipo de equipamento efetivamente eletrénico.

Exemplo: quando for exigido do empregado servigcos defesos por lei, tais como os ilegais. Sendo determinado
que o trabalhador faga pagamentos irregulares, pagamento oficioso. O que trara prejuizos ao fisco. Ou entao
o empregador obrigando ao empregado trabalhar na fungéo do gerente do jogo do bicho. Qualquer tipo de
obrigacao ilicita e contraria aos bons costumes alheia ao contrato

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

E quando o empregador exacerba na utilizagdo do seu poder disciplinar e diretivo. Todo o empregador atua
no direcionamento da prestagdo de servico. Informa ou diz como as tarefas devam ser feitas. Se o
empregador exagera no exercicio do seu poder diretivo ou disciplinar teremos o tratamento com rigor
excessivo.
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Normalmente quando o empregador exagera na utilizagdo do poder diretivo ou exagera na utilizagdo do poder
disciplinar e fiscalizatorio, além do pleito de rescisdo indireta é possivel também que se faga um pedido por
dano moral ou assedio moral.

c¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

Ou seja, € quando o empregador submete o empregado em virtude das fungbes executadas e tarefas
desenvolvidas submete o empregado a um risco ndo previsto no contrato ou até ha um risco previsto no
contrato, mas que poderia ser evitado se 0 empregador nao tivesse sido imprudente e negligente. A risco ndo
previsto no contrato ou entdo o risco que poderia ser evitado e o empregador por mera negligéncia néo evita.

Exemplo: uma bancaria alega a seu advogado que corre risco de vida porque o banco onde ela trabalha
pode ser assaltado. Ela ndo poderia ter alegado esse fato, pois € inerente ao contrato o banco até tenta evitar
colocando segurancga, porta giratoria.

Exemplo: ao final do expediente uma caixa bancaria ficou encarregada de levar um malote cheio de dinheiro
para outra agéncia sem nenhum tipo de seguranca, respaldo ou cuidado gerando, o que caracteriza a
rescisdo indireta. Primeiro, a caixa bancaria é funcionaria de empresa transportadora de valores. Se
enquadrando esse caso na alinea a e b do artigo 483.

Segundo Valentim Carrion doutrinador de Sado Paulo preceituava “ndo estdo abrangidas nessa letra ¢ do
artigo 483 as fungbes nas quais o risco ja faz parte do contrato de trabalho” desde que, obviamente, o
empregador tome as cautelas necessarias.

Exemplo: salva vidas tem que saber nadar, mergulhar e salvar vidas, pois faz parte de sua fung¢ao correr
os riscos, desde que tenha todas as cautelas e cuidados necessarios do empregador para o0 empregado.

Exemplo: vigilante que também esta exposto a risco de sofrer um assalto, furto ou violéncia fisica todos
esses riscos fazem parte da fungcdo do empregado, por outro lado compete ao empregador fornecer o colete a
prova de balas adequada, toda a vestimenta necessaria, 0 armamento e o porte de arma em dia. A fung¢ao por
si s6 ndo faz com que o empregado nesse caso, como a fungao é inerente ao risco. O risco dessa fun¢ao nao
pode ser utilizado como fundamento para rescisao indireta com base na letra c. Podera ser utilizado se esse
risco ficar acentuado por culpa do empregador que ndo concedeu ao empregado os equipamentos
necessarios para que esse risco fosse amenizado.

d) ndao cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

A letra D € um dos maiores tipos de rescisao indireta do contrato de trabalho, porque nao cumprir o
empregador as obrigagdes do contrato € um tipo muito amplo. Sera que qualquer descumprimento contratual
servira de fundamento para o pleito de rescisdo indireta? Ndo. E um ndo cumprimento de uma obrigagdo
contratual que torne impossivel ou impraticavel para o empregado a manutengao do seu contrato.

Exemplo: o empregado trabalha e ndo estd recebendo as horas extras. Neste caso o empregado podera
mesmo trabalhando requerer o pagamento das horas extras. Isso ndo torna ao empregado impraticavel ou
muito dificultosa a manutengéo do servigo.

Dito isto devera ser um descumprimento relativamente grave para tornar ao empregado muito complicada a
manutencgao da prestacao de servigo.
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O descumprimento mais grave que temos é o atraso ou o ndao pagamento de salarios. Que obviamente,
dentre os descumprimentos contratuais o0 mais grave € aquele que diz respeito ao pagamento de salario.
Nao basta o empregador apenas pagar ele é obrigado a pagar dentro do prazo estipulado. E quando ele o
empregador ndo paga, este fato se enquadra na hipétese da rescisdo indireta.

Qualquer atraso no pagamento do salario dara ensejo a rescisao indireta? Existe algum prazo ou tempo para
o0 empregador tenha que estar sem pagar para haver o pedido da rescisdo indireta? Ndo necessariamente.
Conforme o entendimento majoritario €, como sendo um descumprimento contratual gravissimo um atraso por
menos que seja ou 0 ndo pagamento de um salario de um més ja seria suficiente para dar ensejo a rescisao.

Mora contumaz encontra-se no Decreto Lei 368/68, artigo 2° §1°.

Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacao de salarios devidos aos empregados por periodo igual
ou superior a trés meses sem motivo graves e relevante excluidas as causas pertinentes ao risco do
empreendimento.

E o atraso ou ndo pagamento de salarios por trés ou mais meses. A ligacdo da letra d com o conceito de
norma contumaz. E porque normalmente as provas ligam esses pontos em se tratando do prazo de trés
meses.

Dentro no artigo 483 letra d existem outros descumprimentos, por exemplo, a auséncia de pagamento do
FGTS o entendimento da jurisprudéncia do TST é que ha direito a rescisado indireta pela auséncia de depdésito
ou auséncia de pagamento do fundo de garantia, havendo meses em aberto. E considerado pelo TST como
uma falta contratual grave. Assim como a falta de recolhimento do INSS, nesse caso até mais grave, pois
pode acarretar para o trabalhador a perda da sua qualidade de segurado, pois se o empregado ficar doente
ele ndo tera o auxilio doenga entre outros.



