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Direito do Trabalho

Professor: Alice Leporaci
Extingdo do Contrato de Trabalho. Art. 477 da CLT.

O art. 477 da CLT traz os procedimentos que o empregador tem que observar quando do
pagamento das verbas da resciséo.

O art. 477 da CLT traz as formalidades quando da rescisdo do contrato e serve para qualquer tipo
de resciséo.

v' Anotacao de baixa na CTPS;
v/ Comunicagao aos 6rgados competente;
v' Pagamento das verbas rescisorias.

Art. 477.CLT.

Na extin¢cdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

Com a reforma trabalhista, tivemos a revogacédo do §81° do art. 477 da CLT, que resultou na ndo
obrigatoriedade da homologacéo das rescisdes nos sindicatos, independentemente do tempo de contrato.

Em qualquer lugar pode ser feita essa homologagéo.

Havendo clausula em norma coletiva, determinando a homologacao da resciséo, passa a ser
obrigatdria, pois estad em norma coletiva.

No § 4° do art. 477 da CLT temos as formas de pagamento das verbas rescisdrias. Sendo que o
tipo de pagamento depende da condicdo do trabalhador.

Se o0 empregado sabe ler ou escrever, nesse caso, as partes entram em acordo em relagdo a forma
de pagamento: dinheiro, depdsito bancario, cheque visado.

Caso o0 empregado seja analfabeto, obrigatoriamente o pagamento tera que ser em dinheiro ou
depdsito bancario.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancéario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
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Il - em dinheiro ou depdsito bancéario quando o empregado for analfabeto.

O prazo para pagamento das verbas da rescisdo estad no 8 6° do art. 477 da CLT e incide para
gualquer tipo de rescisao contratual.

O prazo para pagamento das verbas rescisorias é de 10 dias, contados a partir do término do
contrato.

Entende-se término do contrato como o ultimo dia trabalhado. A partir do Gltimo dia trabalhado, o
empregado tem o prazo de 10 dias para efetuar o pagamento das verbas da rescisdo e proceder a entrega
das guias.

Existe entendimento em sentido contrério, a partir do momento em que 0 aviso prévio, inclusive na
hipétese de aviso prévio indenizado é que comecaria a contagem desses 10 dias para efetuar o pagamento.
Mas esse entendimento ndo é o majoritario.

Esse prazo de 10 dias serve tanto para pagamento das verbas rescisérias, quanto para entrega
ao empregado dos documentos que comprovam a comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgéos
competentes.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da extingdo
contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo deverédo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

Havera incidéncia de uma multa em caso de descumprimento do disposto no §6° do art. 477 da
CLT. Essa multa ndo é especificamente para o0 empregado, mas sim junto ao Ministério do Trabalho.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario,
devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora.

O empregador, a partir da rescisdo do contrato, tem o prazo de 10 dias para efetuar o pagamento
das verbas rescisorias e fazer entrega das guias.

Caso esse prazo ndo seja obedecido, havera o pagamento de uma multa, a favor do empregado, no
valor de um salério base do empregado. Ndo é um valor de uma remuneracédo, salvo se comprovadamente
o trabalhador der causa a mora. Obviamente, o empregador estara isento dessa multa, conforme prevé
parte final do §8° do art. 477 da CLT.

A multa do art. 477 da CLT é uma combinacéo do §6° (prazo de 10 dias) com o possivel
descumprimento e o valor previsto no 88°, do mesmo artigo.
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Além das comunicacdes previstas no caput do art. 477 da CLT, também é obrigacado do empregador
a anotacao de baixa na CTPS. Até porque apenas com a anotacéo da baixa na CTPS, o empregado podera
sacar os valores referentes ao FGTS, conforme dispde o §10° do art. 477 da CLT.

A anotacéo de baixa da CTPS é essencial para movimentar os valores depositados na conta do
FGTS.

§ 10. A anotacao da extingcdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento
habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao da conta vinculada no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, nas hipoéteses legais, desde que a comunicacdo prevista no caput deste
artigo tenha sido realizada.



